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日本ポリマー工業株式会社

当社は、求職者等の皆さまが安心して採用活動等へ参加できるよう、セクシュアル

ハラスメントを含むあらゆるハラスメントの防止に努めます。

【求職活動等に関するルール】

①面談、面接に関するルール

面談、面接、会社説明等は、会社施設内または会社が指定した場所で実施する。

面談、面接時間は会社の営業時間内とする。

求職者等と密室での長時間の面談、面接は行わない。

面談、面接内容は採用等の目的に必要な範囲に限定する。

②連絡方法に関するルール

求職者等との連絡は電話または会社のメールアドレスを使用する。

私用のSNSアカウント、メールアドレス、メッセージアプリによる連絡は行わない。

③禁止行為

性的な冗談、からかい又は不快感を与える発言

容姿、服装、身体的特徴に関する不必要な発言

恋愛、交際、結婚、出産等の私生活に関する執拗な質問

デートや私的な交際の申し込み

不必要な身体接触

性的関係を求める言動

採用・選考結果への影響を示唆しながら私的な関係を求める行為

その他、求職者等が不快又は不安に感じる言動

④会食等に関するルール

採用活動を目的とした会食は、採用活動上必要な場合に限る。

飲酒を伴う場への参加を求職者等へ強要してはならない。

会食等の場においても、節度ある言動を心掛ける。

当社の採用活動等に参加された求職者等の方で、不適切な言動やハラスメントに関する

相談がある場合は、下記窓口へご連絡ください。

相談や申し出を行ったことを理由として、応募者に不利益な取扱いを行うことはありません。

【相談窓口】

総務部総務課

TEL：079-273-4121

以上


